Приложение
к приказу ГАОУ ВО МГПУ
от «__» _____________20__ г. № ___
 
 
Положение 
о конкурсе работ по самоопределению «Моя траектория» – 20___

Конкурс работ по самоопределению «Моя траектория» – 20___ (далее – Конкурс) представляет собой конкурс работ, направленный на выявление, раскрытие и стимулирование личностного потенциала обучающихся и всех желающих ГАОУ ВО МГПУ, выбравших профессию педагог и педагог-психолог и иные специальности, активное привлечение их к решению актуальных задач развития столичного мегаполиса. 
 
1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации, проведения и подведения итогов Конкурса. 
1.2. Организатором проведения Конкурса является Московский городской педагогический университет.
1.3. В Конкурсе могут принять участие обучающиеся и все желающие Университета (далее – Участники конкурса).
1.4. Участие в конкурсе бесплатное.
1.5. Конкурс и номинации Конкурса объявляется ежегодно приказом по Университету.
1.6. На Конкурс представляются авторские электронные работы в формате PDF или MS PowerPoint на тему «Моя траектория» в свободном представлении.
1.7. Конкурс является заочным.
1.8. К Конкурсу не допускаются коллективные работы.

2. Цель и задачи Конкурса
2.1. Целью Конкурса является повышение уровня компетентности Участников конкурса в сфере личностного самоопределения.
2.2. Задачами Конкурса являются:
- мотивация Участников конкурса на самодиагностику и самопознание;
- осознание Участниками конкурса своих способностей, профессиональных интересов и склонностей;
- повышение ответственности Участников конкурса за принятие решения о выборе профессии педагог или педагог-психолог и иных специальностей;
- понимание механизмов осознанного выбора своего будущего;
- выявление активных Участников конкурса, осознанно выбирающих своё будущее.
 
3. Порядок проведения Конкурса
3.1. Конкурс проводится с 12 ноября по 30 ноября 20__ года.
· I этап: 12 ноября – 18 ноября 20__ года – размещение конкурсных работ; 
· II этап: 19 ноября – 26 ноября 20__ года – оценка конкурсных работ;
· III этап: 27 ноября - 30 ноября 20__ года – награждение победителей Конкурса.
3.2. Руководство Конкурса осуществляет Организационный комитет Конкурса (далее – Оргкомитет). Оргкомитет формируется учредителем Конкурса.
Состав Оргкомитета формируется:
- из представителей Организатора Конкурса 
- из экспертов в сфере личного и профессионального самоопределения контингента Участников конкурса;
- из представителей партнеров Конкурса.
Оргкомитет:
- разрабатывает и реализует план проведения Конкурса;
- осуществляет информационную поддержку Конкурса;
- привлекает партнеров;
- утверждает итоги Конкурса.
3.3. Номинации Конкурса.
3.3.1. Номинации конкурса разработаны с учетом программы «Цифровая экономика» раздел «Кадры и образование» и Атласа новых профессий. 
3.3.2. В конкурсе участвуют конкурсные работы по номинациям: 
1. Лучший дизайнер траектории развития.
2. Эксперт по образу будущего.
3. Эксперт по личностному образованию.
4. Лучшая траектория развития будущего предпринимателя.
3.4. По результатам проведения конкурсных мероприятий Оргкомитет вырабатывает рекомендации по возможным изменениям или дополнениям данного Положения.
3.5. Оргкомитет конкурса вправе не отвечать на обращения с просьбами о рецензировании представленных работ, о дополнительной экспертизе и пересмотре выставленных оценок. Участие в конкурсе означает полное согласие с Положением о Конкурсе.

4. Условия участия в Конкурсе
[bookmark: _GoBack]4.1. Для участия в Конкурсе необходимо до 18 ноября 20__ года включительно:
- разработать конкурсную работу на тему «Моя траектория»; 
- представить работу в Оргкомитет вместе с заявкой Приложение 1 (для обеспечения своевременного информирования участника).
4.2. Датой подачи заявки на Конкурс считается дата поступившей работы в оргкомитет Конкурса. Конкурсные заявки, поданные после окончания срока приема заявок, рассмотрению не подлежат. Направление конкурсной работы подразумевает согласие на ее обсуждение экспертной группой, а также на оценку и голосование.
4.3. Размещать конкурсную работу участник может на следующий email: BajdinDI@mgpu.ru.
4.4. На конкурс принимаются работы, соответствующие теме Конкурса. 
4.5. Конкурсная работа не имеет ограничений и является творческой работой. Конкурсная работа должна быть написана на русском языке. В случае использования иностранных слов и выражений необходимо давать перевод по тексту.
4.6. К участию в конкурсе не будут допущены конкурсные работы, содержащие ненормативную лексику, материалы непристойного характера. Также большое количество грамматических и стилистических ошибок, затрудняющих понимание, может послужить причиной отказа в приеме работы.
4.7. Личные данные, ставшие известными организаторам, используются только для целей конкурса, не публикуются где-либо и не передаются другим лицам и организациям. 
 
5. Критерии и порядок оценки участников Конкурса
5.1. Оценка конкурсных работ производится заочно.
5.2. Оценку конкурсных работ осуществляет экспертная группа Конкурса.
5.3. Оценивающему предлагается присвоить баллы от 1 до 10 по следующим критериям (Таблица № 1):
 

Таблица №1
	№
	Критерии
	Максимальная оценка

	1
	Оценка личностных особенностей
	10

	2
	Соответствие личных качеств (интересов, способностей) качествам, важным для выбранной профессии и своего личностного развития
	10

	3
	Понимание специфики выбранной профессии. Соответствие выбранной профессии современным требованиям развития экономики страны 
	10

	4
	Самостоятельность мышления, убедительность аргументации с опорой на факты общественной жизни и собственный опыт
	10

	5
	Совокупность использованных решений, существующих или предложенных самостоятельно, необходимых для достижения целей. Эффективность стратегии достижения целей. Эффективность оценки изменяющихся факторов, влияющих и/или возможно влияющих на изменения стратегии в процессе достижения целей.
	10

	6
	Максимальная итоговая оценка
	50



6. Определение победителей и подведение итогов Конкурса.
6.1. При подведении итогов конкурса выполняется расчет среднего балла каждого участника Конкурса. 
6.2. Победителями Конкурса являются участники, имеющие наибольший средний балл в каждой номинации.  
6.3. Результаты оценки конкурсных работ сообщаются в течение 7 дней после завершения процедуры оценки работ. Объявление победителей конкурса осуществляется не позднее 10 дней после завершения процедуры оценки конкурсных работ.
6.4. Результаты оценки конкурсных работ рассматриваются на заседании Оргкомитета, оформляются в виде протокола и подписываются всеми присутствующими на заседании Оргкомитета. Оригинал протокола хранится в Оргкомитете.
6.5. В протоколе отражается следующая информация:
−наименования номинаций Конкурса;
−перечень победителей в каждой номинации с указанием набранных ими средних баллов.
6.6. Победители Конкурса награждаются именными электронными дипломами победителя. Допускается вручение электронных сертификатов победителям и участникам Конкурса в номинациях о приглашении пройти дополнительную краткосрочную программу «Проектирование индивидуальной траектории развития в контексте личностного образования». 
6.7. Все авторы конкурсных работ получат электронный сертификат участника.
6.8. Участники Конкурса могут быть приглашены к работе в исследовательский проект «Проектирование индивидуальной траектории развития в контексте личностного образования».
6.9. Участники Конкурса могут быть приглашены к работе в Конкурсе.

Приложение 1 
к Положению о конкурсе 
 
 
Заявка на конкурс

	Направление, область или тема конкурсной заявки
	

	Фамилия, имя, отчество
	

	Телефон
	

	Адрес электронной почты
	

	Дата рождения 
	

	Институт, кафедра, курс обучения
	

	Лицо, оказавшее поддержку (при наличии)

	Фамилия, имя, отчество
	

	Должность, место работы 
	

	В чем была оказана поддержка
	




Дата отправления заявки ___________________________
